采购需求

一、项目名称：2026年新化县高素质农民培育项目（第二次）
二、分包情况
	包号
	培训内容
	数量
	采购预算（元）

	01
	重要农产品（小水果）经营管理能力提升
	50人×2800元/人
	
280000.00


	
	农村集体经济组织带头人培训
	50人×2800元/人
	

	02
	农机手（无人机）技能提升（分2个班实施）
	100人×2800元/人
	280000.00

	03
	智慧农业+AI智能应用专题培训
	50人×6000元/人
	600000.00

	
	农产品电商（村播）专题培训
	50人×6000元/人
	

	04
	乡土文化能人（新化山歌）专题培训
	50人×6000元/人
	300000.00


说明：1.所有包内班级培育对象均要求为非公职人员。
2.本项目分4个包，供应商可以同时对多个包进行投标，但只允许中一个包。本项目按包1、包2、包3、包4的顺序进行评审，如某供应商在包1评审时推荐为第一中标候选人，在包2、包3、包4的符合性审查中作否决处理，不得进入综合打分阶段，以此类推。
三、培育工作目标
为深入贯彻落实中央、省、市文件以及中央和省委农村工作会议精神，培养壮大乡村人才队伍，按照《湖南省农业农村厅办公室关于印发〈湖南省2026年高素质农民培育工作实施方案〉的通知》（湘农办发〔2026〕22号）要求，结合我县实际，制定如下目标。
1、常规班：重要农产品（小水果）经营管理能力提升班50人；农机手（无人机）技能提升班100人（分2个班实施）；农村集体经济组织带头人培训班50人。
2、专题班：其中智慧农业+AI智能应用专题培训班50人，农产品电商（村播）专题培训班50人，乡土文化能人（新化山歌）专题培训班50人。
3、学时安排。常规班总学时不少于56课时，专题班总学时不少于112学时（含线上线下）。
4、各包拟投入本项目的专、兼职师资规模不少于12名。
四、服务内容
包1：重要农产品（小水果）经营管理能力提升和农村集体经济组织带头人培训
1、 重要农产品（小水果）经营管理能力提升班（总50人）：重点围绕生态高效栽培技术、病虫害防治、全产业链标准化管理等内容开展小水果等经济作物领域培训。面向新型农业经营主体强化法律法规、扶持政策、底线红线、职业道德、行业标准、质量安全、绿色发展、品牌打造等相关内容培训。
2、 农村集体经济组织带头人培训班（总人数50人）：围绕提升政治素养与执行力、强化市场经营管理与产业发展能力、深化集体资产管理与财务规范、增强廉洁自律与风险防控意识等方面开展培训，着力打造一支懂经营、善治理、守底线的农村集体经济组织带头人队伍，为发展壮大农村集体经济提供坚实支撑。
培训方式：针对参训人员，举办 2 个培训班，人数 50 人/班，采取课堂教学（包含线上线下）、实践教学、跟踪服务相结合的方式开展。培训总时长 56学时，综合素养课学时不低于总学时数的 10%。专业技能课学时数应不低于总学时数的 70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的 50%。能力拓展课学时数应不高于总学时数的 20%。线上学习学时数不超过总学时数的 15%。
实践基地要求：每班提供2处或2处以上与培训内容相匹配，同时已纳入农民教育培育信息管理系统实践教学的场所。
包2：农机手（无人机）技能提升（总100人分2个班实施。无人机1班粮油作物高效飞防植保，无人机2班低空经济场景拓展）
以支撑农业机械化全程全面高质量发展为目标，聚焦粮油作物机械化作业关键环节，面向专业农机手、农机大户、农机作业服务组织带头人，通过“理论教学+实操实训+作业演练”相结合的模式（如田间机械实操考核、飞防模拟作业竞赛等）。主攻粮油作物耕种管收高效飞防植保（无人机航线规划、药剂配比）、低空经济场景拓展（无人机农业场景应用、物资运输中的创新应用）等机械化作业技术。培育一批懂智能农机、会操作无人机的复合型农机手人才。同时强化农机安全生产规范、农机具维护保养、作业服务组织管理等内容培训，提升专业农机手的综合服务能力。考核合格者发放农机（无人机）操作合格证。
培训方式：针对参训人员，举办 2 个培训班，人数 50 人/班，采取课堂教学（包含线上线下）、实践教学、跟踪服务相结合的方式开展。培训总时长 56学时，综合素养课学时不低于总学时数的 10%。专业技能课学时数应不低于总学时数的 70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的 50%。能力拓展课学时数应不高于总学时数的 20%。线上学习学时数不超过总学时数的 15%。
实践基地要求：每班提供2处或2处以上与培训内容相匹配，同时已纳入农民教育培育信息管理系统实践教学的场所。
包3：智慧农业+AI智能应用专题培训和农产品电商（村播）专题培训
1、智慧农业+AI智能应用班（50人）：面向有智慧农业发展需求的农业企业负责人、规模化种养大户、家庭农场主、农民合作社带头人等，围绕农业大数据平台使用（作物长势分析、产量预测等）、人工智能技术在农产品营销和品牌打造中的应用、数字农业场景应用、智能手机和数字化办公工具在农业主体中的落地应用等内容开展培训。采取“理论+实操+观摩研学”模式开展集中培训。
2、农产品电商（村播）专题培训班（50人）：面向从事农产品网络销售和农产品生产经营的农民或返乡从业人员。围绕品牌营销、产品设计、视频拍摄、文案策划等内容开展培训。采取“理论+实操+观摩研学”模式开展集中培训。
培训方式：针对参训人员，举办 1 个培训班，人数 50 人/班，采取课堂教学（包含线上线下）、实践教学、跟踪服务相结合的方式开展。培训总时长 112学时，综合素养课学时不低于总学时数的 10%。专业技能课学时数应不低于总学时数的 70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的 50%。能力拓展课学时数应不高于总学时数的 20%。线上学习学时数不超过总学时数的 15%。
实践基地要求：每班提供2处或2处以上与培训内容相匹配，同时已纳入农民教育培育信息管理系统实践教学的场所。
包4：乡土文化能人（新化山歌）专题培训班（专题班50人）。
乡土文化能人（新化山歌）专题培训班，围绕“文艺赋美乡村”工作要求，面向有一定文艺特长、长期从事乡村文艺文化事业、致力于乡土文化挖掘保护和传承发展的农民文化能人。围绕农耕文化保护传承、优秀乡土文艺作品创作和优质乡村文化服务供给等内容，重点在文化特色突出、农民群众性文化团体活跃的奉家、水车、文田、大熊山地区，选一批乡土文化能人组织培训，推动乡土文化活化利用，促进农文旅深度融合，让乡村文化成为乡村振兴的精神支撑。
培训方式：针对参训人员，举办 1 个培训班，人数 50 人/班，采取课堂教学（包含线上线下）、实践教学、跟踪服务相结合的方式开展。培训总时长 112学时，综合素养课学时不低于总学时数的 10%。专业技能课学时数应不低于总学时数的 70%，其中，采取实践教学的比例不低于专业技能课学时数的 50%。能力拓展课学时数应不高于总学时数的 20%。线上学习学时数不超过总学时数的 15%。
实践基地要求：每班提供2处或2处以上与培训内容相匹配，同时已纳入农民教育培育信息管理系统实践教学的场所。
五、培训对象：
年满16周岁，培育对象为正在从事或有意愿从事农业农村领域生产、经营、服务的农村集体经济组织相关人员、从事农业生产的大户、合作社骨干、农村青年群体、返乡创业青年等人员。
培育对象身体健康，能正常参加培训班的各类活动。
参训学员自愿报名，本年度参加培育的农民，只能参加当年度一个主题班的培训，确因人才培养需要的，可在次年参加不同主题或同一主题更高层级的培育。
六、服务期限：自合同签订之日起60日内完成本项目工作内容。
七、付款方式：签订合同时约定
[bookmark: _GoBack]八、未尽事宜双方签订合同时约定。
