第四章 采购需求

一、项目名称：2026年高素质农民培训服务采购项目

二、采购预算：837380元（包1：266540元； 包2：285420元； 包3：285420元；）
     服务期：60天
三、项目概况

   根据湖南省农业农村厅办公室《关于印发〈湖南省2026年高素质农民培育工作实施方案〉的通知》（湘农办发〔2026〕22号）要求，结合我县实际，特制定方案。
	包号 
	包名称
	（条目号/品目名称）
	数量
	学时/期
	备注

	1
	经营管理型培训
	C02060000/培训服务
	1项
	104
	培训人数50人，跟班人员2名，教师2名

	2
	无人机培训
	C02060000/培训服务
	1项
	116
	

	3
	电商培训
	C02060000/培训服务
	1项
	116
	


四、 主要服务内容
（一）重要农产品生产经营主体提升工程

1.重要农产品生产经营主体能力提升培育。

聚焦重要农产品产业带头人，分品类开展精准培训。面向全县设施蔬菜种植企业、合作社、家庭农场负责人及蔬菜产业带头人，开展设施蔬菜产业经营主体培训班。采用“理论授课+实地考察+经验交流”模式，重点围绕设施大棚蔬菜优质高效栽培技术、大棚环境调控与茬口安排、水肥一体化管理、病虫害绿色防控与质量安全控制、绿色防控与标准化生产等内容，同步强化采后处理与冷链物流、成本核算与经营风险防控、企业经营管理与品牌建设、市场营销策略及渠道拓展等能力。着力提升蔬菜产业企业负责人的生产管理能力、市场开拓能力和产业带动力，推动我县设施蔬菜产业向规模化、标准化、品牌化方向发展。
2.农机手技能提升专题培训。

为支撑农业机械化全程全面高质量发展，面向专业农机手、农机大户及农业作业服务组织带头人，采用“理论+实操+演练”模式，紧扣粮油作物关键生产环节，突出水稻机械化移栽、高效飞防植保、机收减损、粮食烘干等重点作业技能，强化农机抗灾救灾、安全生产与安全操控、机具保养维修等实操能力。结合现代农业发展趋势，融入无人机农情监测、精准施肥播种、吊装吊运等新技术应用场景，着力提升农机作业效率和社会化服务水平，培育一批懂技术、会操作、善维护的专业农机手队伍，为农业现代化转型升级提供装备人才支撑。
（二）乡村新产业新业态带头人培育工程
重点面向从事农产品网络销售的农民、返乡创业人员及智慧农业经营主体，围绕品牌营销、产品设计、视频拍摄、文案策划、电商直播等内容，开展数智技术应用专题培训班。同时，结合物联网、大数据、人工智能等信息技术在农业领域的应用，普及智慧农业发展理念。着力提升学员数字化营销能力和数智技术应用水平，培育一批懂生产、懂数字、懂营销的复合型农村电商人才，以数字产业赋能乡村振兴，为我县农业高质量发展注入新动能。
五、服务要求

严格按照农业农村部农村社会事业促进司《关于印发〈高素质农民培育项目管理工作规程（试行）〉和〈高素质农民培育规范（修订）〉的通知》及湖南省相关要求，高质高效组织实施高素质农民培育工作，切实保障培育质量效果。

（一）严格过程管理

承担培训任务的机构必须严格执行《高素质农民培育项目管理工作规范（修订）》，选配好班主任并落实管理制度，确保培训工作顺畅有序。采购人严格落实开班审核责任，对培训方案、教学计划及学员资格进行前置审批，依托农民教育培训信息管理系统、农业农村部转移支付管理平台等，通过在线监管、随堂跟班、现场检查及学员电话抽查等方式对培训执行情况进行全程动态监管。定期督导教学进度与实训质量，发现问题及时纠正，切实提升培训质量和效果。同时，积极配合省级质量抽查，健全学员满意度调查与培训效果评估机制，切实提升培育质量与实效。
（二）强化跟踪服务

落实“培育+孵化+跟踪服务”全链条培育机制，训后由采购人统筹，各培育机构具体负责，持续提供技术指导、政策对接、产业帮扶等延伸服务。依托学员交流平台，组织参与涉农展会、技能竞赛等活动，促进互学互鉴。建立优秀学员帮带机制，选出一批高素质农民典型，通过示范引领辐射带动周边农户，营造学优争先的良好氛围。
（三）规范资金使用

高素质农民培育专项资金用于高素质农民培育计划实施的需求摸底、课堂教学、实践教学、交流观摩、跟踪服务和总结评价等培育环节必需费用和验收费用等相关工作支出，其中培训结束1年内，由成交供应商组织对培训班不少于50%学员开展跟踪指导，专题班与经营管理能力提升班跟踪服务费不超过专项资金的15%，技术技能提升班跟踪服务费不超过10%。包括学员摸底调研、产业指导、产销对接、资料建档、宣传评价等费用。
（四）及时报送情况

各成交供应商要抓好组织实施，在规定的时间内报送下列资料：

1.各成交供应商在开班前上报培育工作实施方案，“一班一案”课堂教学方案、实习实训方案、跟踪服务协议等规范性培训文件。方案未经审批前，不得开班。

2.12月10日前完成开班，并上报培训班工作总结报告和典型汇编及有关资料。

3.12月15日前，报高素质农民培育培训工作绩效考核自评报告、佐证资料及有关资料。

六、其它事项

参训人员要求：年满 16 周岁，培育对象应正在从事或有意愿从事农业农村领域生产、经营、服务的农民和返乡人员，主要培育新型农业经营主体带头人和乡村振兴骨干人员。培育对象身体健康，没有影响参加培训的身体不适或疾病。

成交供应商负责其派出人员的人身意外保险，培训人员及教师、跟班人员的中晚餐、住宿，实训交通费用等一切费用，本项目采用总价包干形式，无任何其它费用。

七、验收标准

1、根据合同约定完成本项目服务内容。

2、符合相关行业技术要求，达到相关验收合格标准。

3、按照《关于进一步规范政府采购项目履约验收工作管理的通知》进行验收。

4、项目验收不合格，由成交人返工直至合格，有关返工、再行验收，以及给采购人造成的损失等费用由成交人承担。连续两次项目验收不合格的，采购人可终止合同，另行按规定选择其他供应商采购，由此带来的一切损失由成交人承担。
八、其他未尽事宜由采购人和成交人双方在采购合同中详细约定。

