[bookmark: _Toc23154][bookmark: _GoBack]保靖县农业农村局2026年高素质农民培育项目采购需求
[bookmark: _Toc288468094][bookmark: _Toc128884461]
[bookmark: _Toc21252]一、采购清单一览表
	包号
	包名称
	项目内容
	数量
（人）
	培训课时

	包1
	常规班
	蔬菜生产经营培训班
	50人
	统一基础公共课程16学时；
专业课程总学时56学时，线上8学时、线下48学时。

	
	
	保靖黄金茶培管及销售培训班
	50人
	统一基础公共课程16学时；
专业课程总学时112学时，线上17学时、线下95学时。

	包2
	常规班及专题班
	玉米种植经营培训班
	50人
	统一基础公共课程16学时；
专业课程总学时56学时，线上8学时、线下48学时。

	
	
	数智技术应用专题班
	50人
	统一基础公共课程16学时；
专业课程总学时120学时，线上18学时、线下102学时。


[bookmark: _Toc402897600][bookmark: _Toc440224942][bookmark: _Toc523438630][bookmark: _Toc73617572][bookmark: _Toc225336550][bookmark: _Toc521077933][bookmark: _Toc41478063]注：每个投标人只能投标本项目其中1个包，不得同时投标2个包，否则所投包均作无效投标处理（请合理选择）。
[bookmark: _Toc4873]二、项目背景
保靖县拥有15.8万亩保靖黄金茶(国家地理标志产品，品牌价值76.43亿元)，高山甜玉米种植3000余亩、高山富硒蔬菜规模化基地覆盖全县12个乡镇，粮油、特色经济作物是群众核心增收产业。当前产业存在标准化种植水平不足、病虫害绿色防控普及率低、农产品加工粗放、数字化生产营销人才短缺等短板。
为落实粮食安全与特色产业提质要求，同步补齐农业数智化人才缺口，2026年分3个产业常规班+1个数智化专题班开展系统化培育，锻造“有文化、懂技术、善经营、会管理”本土新农人队伍。
[bookmark: _Toc28539]三、总体思路
坚持产业导向、按需施教、全程培育、跟踪服务原则，常规班聚焦玉米、蔬菜、黄金茶全产业链标准化生产；专题班聚焦智慧种植、数字管理、电商直播、溯源系统实操。采用“线上预习+线下集中授课+田间实训+异地观摩+课后跟踪”闭环培育模式，推动新技术落地转化，助力粮食稳产、黄金茶产业升级、农业数字化转型。
[bookmark: _Toc30614]四、培育目标
总量目标：全年开设4个培训班，总培育200人。玉米常规班50人、蔬菜常规班50人、茶叶常规班50人、农业数智化应用专题班50人，全部完成线上线下考核并发放高素质农民培训证书。
产业提升目标：
1.粮油：参训玉米种植主体掌握高产良种、水肥一体化、绿色防控技术，亩产提升10%以上；
2.蔬菜：高山富硒蔬菜标准化栽培、错峰种植、产地初加工技术全覆盖；
3.茶叶：黄金茶生态建园、绿色管护、标准化加工、品牌分级技术全面普及；
4.数字农业：参训人员熟练使用农业物联网、农技数字平台、短视频直播、农产品溯源系统。
长效目标：建立学员人才库，培育30名村级产业带头人、20名本土电商主播、15名数字农业示范带头人，形成“培训一实践一孵化-帮带”长效机制。
5.实施时间与范围
实施周期：2026年9月—12月，分批次错峰开班，贴合玉米采收、茶叶夏秋管护、蔬菜秋冬种植农时；
覆盖范围：全县15个乡镇。
[bookmark: _Toc28196]五、承办机构职责
课程设计、线上平台管理、理论授课、学员考勤、档案整理、证书发放；提供玉米、蔬菜、茶叶专业农技师资，开放示范基地开展田间实操及与本项目实施有关的其他职责。
[bookmark: _Toc26697]六、培育对象遴选标准
[bookmark: _Toc281][bookmark: _Toc11616](一)通用准入条件
年龄18—60周岁，长期在保靖从事农业生产经营，身体健康、能全程参与培训；
优先遴选新型农业经营主体：家庭农场主、种植大户、农民合作社骨干、村集体经济负责人、返乡创业青年、农村党员、监测户/脱贫户产业带头人；
每人每年仅限参加1期培育，无重复参训记录；
学习意愿强，承诺培训后在本村、本区域示范推广所学技术。
[bookmark: _Toc32477][bookmark: _Toc23404](二)分班次专项遴选要求
蔬菜生产经营培训班(50人)：富硒蔬菜基地经营者、大棚种植户、蔬菜收购加工主体等；
保靖黄金茶培管及销售培训班(50人)：黄金茶种植2亩以上茶农、茶企车间操作工、村级茶叶管护技术员、古茶园管护人员等；
玉米种植经营培训班(50人：高山甜玉米连片种植10亩以上大户、玉米种植合作社社员、村集体粮油种植负责人等；
数智技术应用专题班(50人)：农业产业经营主体负责人、村级电商服务站站长、返乡直播创业者、合作社财务管理人员等。
[bookmark: _Toc21286]七、班次设置与课程体系
[bookmark: _Toc3047][bookmark: _Toc15101](一)统一基础公共课程(所有班次必修，16学时)
政策法规：粮食安全、耕地保护、农产品质量安全法、防止返贫产业扶持政策、高素质农民扶持政策；
综合素养：乡村治理、文明乡风、农业安全生产、农村金融与农业保险、绿色低碳农业；
通用技能：中国农技推广APP实操、农产品品牌基础、农产品包装分级、农业废弃物资源化利用。
[bookmark: _Toc11539][bookmark: _Toc20533](二)常规班专业课程(蔬菜生产经营班和玉米种植经营班总学时56学时，线上8学时、线下48学时；保靖黄金茶培管及销售班总学时112学时，线上17学时，线下95学时)
1.蔬菜生产经营培训班
线下实操核心内容：
(1)湘西高山富硒蔬菜品种搭配、错峰种植、轮作休耕模式；
(2)大棚蔬菜温控、滴灌系统搭建、土壤酸化改良；
(3)蔬菜病虫害物理防治、防虫网、杀虫灯应用；
(4)蔬菜分拣、保鲜包装、净菜加工技术；
(5)蔬菜基地种养循环、粪污还田利用。
2.保靖黄金茶培管及销售培训班
线下实操核心内容：
(1)聚焦乡村产业带头人，分区域、分品类开展重要农产品生产经营主体能力提升。
(2)围绕茶叶优良品种选育、山地生态高效栽培、林下复合种养、绿色病虫害综合防控、茶园有机肥替代、土壤生态改良、茶园绿色管护等前端种植技术；
(3)开展茶叶标准化采摘、清洁化初加工、分级筛选、储藏保鲜、包装预加工、农残快速检测等全产业链标准化管理实操培训；
(4)面向茶叶种植大户、茶企、茶叶专业合作社、家庭农场等各类新型农业经营主体，系统强化涉农法律法规、乡村产业扶持政策、农产品安全底线红线、农业从业者职业道德、茶叶行业生产标准、绿色低碳生产、保靖黄金茶区域公共品牌培育与单品品牌打造、茶叶市场运营等相关内容培训，黄金茶杀青、揉捻、干燥全套标准化加工实操；
(5)古茶园保护、茶旅融合经营、地理标志使用规范；
(6)实训：吕洞山镇黄金村万亩茶园、标准化茶叶加工厂现场教学。
3.玉米种植经营培训班
线下实操核心内容：
(1)高山甜玉米优质良种筛选、育苗移栽、密植标准化栽培；
(2)“六增两控”、测土配方施肥、水肥一体化节水技术；
(3)玉米草地贪夜蛾、纹枯病绿色防控、生物农药应用；
(4)玉米防灾减灾(伏旱、洪涝、低温)田间管理；
(5)甜玉米标准化采收、冷链保鲜、初加工、订单产销模式；
(6)田间实训：玉米示范基地现场教学、农机实操。
[bookmark: _Toc3213][bookmark: _Toc4851](三)数智技术应用专题班专业课程(总学时120学时，线上18学时、线下102学时)
聚焦保靖玉米、蔬菜、茶叶数字化转型，全部课程以实操为主：
智慧种植模块：物联网水肥一体机、病虫害智能监测设备操作、无人机植保实操；
产业数字管理：保靖黄金茶数字化溯源系统、茶园大数据平台录入、农田数据采集分析；
数字经营营销：短视频拍摄剪辑、抖音/视频号农产品直播带货、拼多多社区电商运营；
数字化管理工具：农业电子台账、云端财务系统、线上订单与供应链管理；
观摩教学：县域智慧茶园、数字蔬菜大棚、农产品电商直播基地实地演练。
[bookmark: _Toc15986][bookmark: _Toc16922](四)教学模式
线上学习：依托全国农科教云平台，完成理论预习、课后巩固，线上学时纳入考核；
集中面授：聘请省州相关专家、高级农艺师、电商导师、本土非遗制茶师授课；
田间课堂：在玉米基地、茶园、蔬菜大棚开展现场实操教学，手把手示范；
异地观摩：组织学员赴数字农业示范园、茶叶龙头企业、智慧种植基地研学；
分组研讨：产业难点交流、经营案例分享、学员结对互帮 互学。
[bookmark: _Toc4804]八、培育实施流程
[bookmark: _Toc17686][bookmark: _Toc29240](一)筹备阶段
发布培育公告，完成学员报名、筛选、公示；
遴选师资，对接实训基地、电商直播间、加工车间；
编制分班次专属教材、实训手册、线上学习题库；
落实培训场地、食宿、实训物资、学习资料、物化补助。
[bookmark: _Toc27291][bookmark: _Toc17695](二)集中培育阶段
每班连续线下集中培训10天，穿插线上自主学习，流程：
开班仪式(政策解读、教学安排)→公共基础课→专业理论授课→田间/车间实操→异地观摩研讨→阶段性考核。
[bookmark: _Toc13367][bookmark: _Toc31041](三)考核结业阶段
综合考核：线上学时达标(100%完成)、线下考勤不缺课、理论笔试、现场实操测评、学习心得；
考核合格学员统一发放《高素质农民培训证书》,录入全国高素质农民信息管理系统；
建立学员档案(报名表、考勤记录、试卷、实训照片、考核表、证书复印件),一式两份归档。
[bookmark: _Toc15560][bookmark: _Toc6351](四)跟踪服务阶段
建立学员微信交流群，农技专家线上常态化答疑；
乡镇农技员每季度入户走访，指导技术落地；
优先推荐学员申报家庭农场、合作社示范项目、产业贴息贷款；
择优推荐优秀学员参加省、州农民技能大赛、创业评选。
[bookmark: _Toc30522]九、质量管控措施
考勤管理：线下严格实行全程签到，缺课超过1天取消结业资格；线上平台自动记录学习时长，学时不足不予考核；
过程监管：县农业农村局安排专人驻班督查，随机抽查课堂、实训现场，留存视频、照片台账；
师资管控：建立师资评价机制，学员满意度低于80%更换授课教师；
台账闭环：一人一档、一班一卷，培训全过程影像、文字资料完整留存，保存期限不少于5年；
成效回访：培训结束6个月内回访两次，回访学员比例不少于60%,统计技术应用、增产增收成效，形成评估报告。
[bookmark: _Toc2667]十、保障措施
[bookmark: _Toc3186][bookmark: _Toc21951](一)师资保障
构建“三级师资库”：行业专家(理论)、县高级农艺师(本土技术)、本土田秀才/制茶非遗传承人/电商主播(实操),保障教学贴合保靖产业实际。
[bookmark: _Toc2871][bookmark: _Toc2555](二)基地保障
固定4类实训载体：
玉米实训基地：农业高山玉米基地；
茶叶实训基地：黄金茶标准化茶园、茶叶加工企业；
蔬菜实训基地：富硒蔬菜大棚示范园和纳入实训基地的知名相关企业；
数字农业实训基地：纳入实训基地的智慧茶园物联网示范点、农产品电商直播中心。
[bookmark: _Toc9011]十一、工作验收与绩效评价
县农业农村局联合财政局等相关单位开展项目自验收，核对学员档案、资金台账、培训影像、回访记录，形成验收报告。
[bookmark: _Toc3077][bookmark: _Toc13179]（一）实施及验收依据
《农业农村部办公厅关于做好2026年高素质农民培育工作的通知》(农办社〔2026〕4号)；
《湖南省2026年高素质农民培育工作实施方案》(湘农发〔2026〕22号)；
湘西州农业农村局2026年农民教育培训工作部署；
保靖县2026年高素质农民培育实施方案；
保靖县黄金茶、高山甜玉米、高山蔬菜主导产业发展规划、数字乡村建设实施方案；
《高素质农民培育项目管理工作规程(试行)》《高素质农民培育规范(修订)》。
[bookmark: _Toc15764][bookmark: _Toc13904]（二）绩效评价指标
参训完成率、考核合格率、学员满意度、新技术推广面积、学员亩均增收额、数字营销销售额增长、跟踪服务覆盖率。
[bookmark: _Toc17056]十二、安全要求
成交供应商对项目实施过程中的所有安全事宜负全部责任，必须制定并严格执行安全管理制度和应急预案，确保培训期间（包括课堂教学、实习实训、外出观摩等所有环节）无任何安全事故发生。
若因成交供应商或其工作人员的责任导致发生安全事故，由此产生的一切法律责任、经济损失及不良社会影响，均由成交供应商独立承担。若对采购人造成损失（包括但不限于名誉损失、经济损失等），成交供应商应负责赔偿。
[bookmark: _Toc4043]十三、报价要求
本项目采用总价包干制。供应商的报价应包含为完成本项目所需的一切费用，包括但不限于学员遴选费用、师资劳务、专家讲课差旅费，实训基地租赁、农机、设备耗材、实操农资费，线上教学平台服务费、教材印刷、学习资料，学员集中培训食宿交通、异地观摩学习食宿交通，考核证书制作、项目档案印刷、宣传物料，保险费，跟踪服务费，税费，管理费，利润等所有与本项目有关的开支。采购人除按合同约定支付合同总价款外，不再支付任何其他费用。成交供应商不得向学员收取任何培训费、实训费、教材费等费用。
[bookmark: _Toc22245]十四、其它事项
1.培训时间：于2026年12月20日前完成全年培育任务。
2.乙方未按本合同约定履行培训、跟踪服务等义务的，应承担相应责任，甲方有权视情节扣减培训费用；擅自转包、分包的，甲方有权解除合同并追回已付费用。
3.付款方式：按合同约定。
4.供应商须保障采购人在使用该成果或其任何一部分时不受到第三方关于侵犯专利权、商标权或工业设计权等知识产权的指控。任何第三方提出的侵权指控均与采购人无关，供应商须与第三方交涉并承担可能发生的责任与一切费用。如采购人因此而遭致损失的，供应商应赔偿该损失。
5.本项目的所有成果著作权等知识产权和所有权益归采购人所有。未经采购人同意，成交供应商不得引用、发表和向第三者提供。采购人引用成交供应商的工作成果所完成的新的技术成果，属于采购人所有，采购人可依法享有就该项技术成果取得的精神权利、经济权利和其他权利。无论发生何种情形（包括但不限于合同提前终止或解除），采购人均有权利用成交供应商的阶段性工作成果，并且采购人引用成交供应商的阶段性工作成果所完成的新的技术成果，属于采购人所有，采购人可依法享有就该项技术成果取得的精神权利、经济权利和其他权利。

